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FAMILIENBEWUSST. INNOVATIV. DIGITAL. 
 

„WETTBEWERB FAMILYNET 4.0 – FAMILIENBEWUSST. INNOVATIV. DIGITAL.  

FACHKRÄFTE SICHERN DURCH EINE MODERNE UNTERNEHMENSKULTUR“  

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  

 

zukunftsweisende und nachhaltige Konzepte für eine moderne Unternehmenskultur sind ein 

wichtiger Faktor in der Fachkräftegewinnung und Fachkräftesicherung von Unternehmen. 

  

Der fünfte landesweite Wettbewerb „familyNET 4.0 - Familienbewusst. Innovativ. Digital.  

Fachkräfte sichern durch eine moderne Unternehmenskultur“  stellt moderne, innovative und 

digitale Lösungen für eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie  in den Mittelpunkt. Er bietet 

eine Plattform für den Austausch von Best Practice s und die Vernetzung von Unternehmen und 

würdigt ihr Engagement.   

 

Eine Auszeichnung im Rahmen des Wettbewerbs bietet teilnehmenden Betrieben ein besonderes 

Alleinstellungsmerkmal zur Gewinnung und Bindung von Fach- und Führungskräften.  

 

Machen Sie mit, bewerben Sie sich und nutzen Sie diese Plattform für Ihr Unternehmen.  

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL  Dr. Michael Prochaska 

Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus  Vorsitzender Bildungswerk der Baden- 

des Landes Baden-Württemberg  Württembergischen Wirtschaft e.  V. 
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ANGEBOTE UND MAßNAHMEN IN DEN 4 HANDLUNGSFELDERN 

1. Führung 4.0 und flexible Teamstrukturen 

2. Personal- und Organisationsentwicklung: Zukunftsfähige Organisation –  Aufbau einer 

neuen Veränderungs- und Lernfähigkeit in der digitalen Transformation 

3. Gesundheitsprävention und Work-Life Balance 

4. Agiles lebensphasenorientiertes Arbeiten  

 

EIN HANDLUNGSFELD ODER ALLE VIER HANDLUNGSFELDER? 

Klar ist, dass bei der Digitalisierung ein fortlaufender Prozess in allen Handlungsfeldern entsteht, 

dessen Ende noch nicht absehbar ist. Daher ist eine Bewerbung auch möglich, wenn Ihr 

Unternehmen sich noch in der Entwicklung befindet.  

Unternehmen bis 250 Mitarbeitenden können sich entweder auf ein oder im Paket auf alle vier 

Handlungsfelder bewerben. Unternehmen ab 251 Mitarbeitenden können sich ausschließlich auf 

alle vier Handlungsfelder  bewerben.  

 

TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

Am Wettbewerb können Unternehmen teilnehmen, die ihren Hauptsitz in Baden -Württemberg 

haben und in den Wirtschaftsbereichen Industrie, Dienstleistungen, Sozialunternehmen, Handwerk, 

Handel und Freie Berufe tätig sind. Alle Bewerber-Unternehmen aus den letzten Jahren können sich 

erneut am Wettbewerb beteiligen, ausgenommen sind die  Gewinner-Unternehmen aus den 

Vorjahren. 

 

JURY 

Über die Verleihung der Auszeichnungen entscheidet eine Jury aus Wirtschaft, Wissenschaft und 

dem Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus. Bewertet werden strategische Ziele, 

Innovation, Wirkung und Nachhaltigkeit der Konzepte, Angebote und Maßnahmen in den einzelnen 

Handlungsfeldern. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.  

 

PREISVERLEIHUNG 

Ihre Bewerbung ist gleichzeitig mit einer Einladung zur   

Preisverleihung am Mittwoch, 22. November 2023  verbunden.  

 

BEWERBUNGSFRIST 

Eine Teilnahme am Wettbewerb ist bis Freitag, 04. August 2023  möglich.  

 

 

 

WEITERE INFORMATIONEN ERHALTEN SIE VON 

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V.  

Silvia Gesierich  Heike Baumann    

Telefon  0162 4036127 Telefon 0173 3679033  

E-Mail gesierich.silvia@biwe.de E-Mail    baumann.heike@biwe.de 

  

WER UND WAS KANN AUSGEZEICHNET WERDEN? 

Weiter zum Bewerbungsformular 

https://www.familynet-bw.de/familynet-40/bewerbungsunterlagen

